CURRICULUM VITAE

1. ANTECEDENTES PERSONALES:

	NOMBRE
	:
	NORMA MARCELA ELGUIN ROZAS

	
	
	

	ESTADO CIVIL
	:
	CASADA

	
	
	

	FECHA DE NACIMIENTO
	:
	19 SEPTIEMBRE 1972

	
	
	

	CEDULA DE IDENTIDAD
	:
	10.325.974-6

	
	
	

	DIRECCIÓN
	:
	Las Araucarias 14, Huillincó

	
	
	

	CIUDAD
	:
	Cañete

	
	
	

	CELULAR
	:
	58444866

	
	
	

	CELULAR
	:
	95492448 

	
	
	

	CORREO ELECTRÓNICO
	:
	marcelaelguin@hotmail.com
marcelaelguinster@gmail.com


2. ANTECEDENTES ACADÉMICOS:
	
	
	

	EDUCACIÓN SUPERIOR
	:
	Administrador de Programas Sociales 

	Período (años)
	:
	2005-2009

	Institución
	:
	Universidad Católica de la Stsma Concepción.

	
	
	

	EDUCACIÓN BASICA Y MEDIA
	:
	Kínder a 4to Medio

	Período (años)
	:
	1977-1989

	Institución
	:
	Colegio de los Sagrados Corazones, Hualpén


3. ANTECEDENTES LABORALES:
ORGANIZACIÓN

:
CHILEPLAST
Cargo



:
Jefa de Personal

Período


:
1996-2002

	ORGANIZACIÓN
	:
	FUNDACION PRODEMU ARAUCO

	Cargo
	:
	Gestora de formación y Capacitación 

	Período
	:
	2005-2012

	Principales funciones
	:
	Gestión, coordinación y ejecución de talleres para Mujeres vulnerables , en  Fundación PRODEMU



	
	
	

	Principales funciones
	:
	 1.- Coordinador redes publicas:

Coordinar y gestionar con instituciones publicas y privadas diversos servicios y apoyos (capacitaciones, fondos concursables, derivaciones red de salud publica, previene, CONACE, municipalidades y otros), 
2.- Diseño de Planes de Intermediación Laboral:

Caracterización y estratificación de la población, para la definición de perfiles que permitieron el diseño de instrumentos diferenciados de fomento al emprendimiento laboral dependiente e independiente; según sus capacidades y potencialidades.

3.- Ejecución de Talleres:
Facilitadora de procesos en talleres tanto de habilitación laboral, desarrollo personal, negocio, etc. 



	
	
	

	
	
	


4. REFERENCIAS 

	INSTITUCIÓN
	
	FUNDACION PRODEMU ARAUCO

	Nombre de la referencia
	
	Paola Medina

	Cargo
	
	Directora Provincial Fundación Prodemu, oficina Lebu

	Teléfono
	
	041-2519643

	Relación laboral
	
	Jefa directa


INVESTIGACIONES REALIZADAS

2010


En el Contexto de la realización de la práctica profesional de Administrador de Programas Sociales realizó la siguiente investigación: Estudio exploratorio de las opiniones de las comunidades Mapuche rurales de la comuna, en relación al desarrollo rural local y el rol de la municipalidad de Cañete al respecto.- 
CAPACITACIONES
2005
Capacitación sobre enseñanza a Personas Adultas
2006
Planificación Con enfoque de Género, Universidad de Concepción.

2007
Mujeres Capacitación y Emprendimiento de Fundación Prodemu 
2007
Detección y derivación de VIF  

2008
Fomento Productivo, Ministerio de Hacienda.

2008  
Metodología Preparado, Fundación Prodemu

2008
Enfoque de Género en Políticas Públicas, Sernam

2009 
Egresa de carrera de Administrador de Programas Sociales, Universidad Católica de la Stsma Concepción. 

2010  Cursa Capacitación de plan de negocios en “Les Halles”.
2011
Capacitación en Habilitación Laboral de Fundación Prodemu

2012
Cursa Capacitación en Intermediación Laboral en Fundación Chile 

TALLERES REALIZADOS COMO FACILITADORA DE PROCESOS Y RELATORA EN LAS SIGUIENTES TEMATICAS:
· DESARROLLO PERSONAL

· SENTIMIENTOS Y EMOCIONES

· COMUNICACIÓN 

· ASERTIVIDAD

· MEDIACION

· PARTICIPACION

· RESILIENCIA

· LIDERAZGO
· RESOLUCION DE CONFLICTOS

· ROLES PARENTALES

· PREVENCION Y DETECCION DE VIF

· CRIANZA Y TRABAJO
· EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL DE PERSONAS ADULTAS

· TRABAJO EN EQUIPO

· NEGOCIACION 

· ELABORACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
· PLAN DE NEGOCIOS

· METOLOGIAS DE INVESTIGACION

· ESTADISTICAS

· ADMINISTRACION

· TRABAJO EN REDES

· MICROEMPRENDIMIENTO

· COMERCIALIZACION

· BENCHMARKING

· Si se requiere se cuenta con todo el material para la ejecución de estos talleres. 
